i problemi

Continua purtro ad
_mareirdrspea'lusabfaﬁm
tenere elevata [attenzione
sulla questione dei rischi
connessi alla diffusione del-
Eﬁlu:ﬂmﬂnnn di appalti

lici conla procedura del
massimo ribasso, come pe-
raltro ancora segnalato re-
centemente dalla Cisl Fun-
zione Pubblica.

Aldiladelle azionisinda-
calida effetiuarsinei singoli
casi mn::.ﬁﬂ 5i trafta di un
sistema, nel suo complesso,
in cul le distorsioni sono in
l&;ﬂ‘.l llineunrisammpbjwi-

nti, a mag ragione
quﬂrmsih'unaﬂdqgﬂﬂ'aw.
vizi alla persona, bambini,
anziani, disabili o persone
nonautosufficients, conilpre-

operatoriestrema-
mente seri ed affidabili, che

pongonoal centrole perse-
nadicuiumanamente
fessionalmenta sipra

cura in un quadro di tutela
delle condizioni di lavoro,
2Mergono perdcon sempre
pits frequenza pratiche di
concomenzasiealeedidum-
ping sociale conlaprevalen-

to della tutela dellavoro e di
difiuse situazioni di ritardo
nai pagamenti delle retribu-

21001
Contrastare la logicadel
massimo rbasso, con tutte
le distorsioni sul sistema dai
serviziin particolarealia per-
sonachedaquestosistema
non possono che derivare,
devaessare unaazione co-
mune: proprio in questa di-
razione nel giugnodel 2015
& stato sottoscritlo presso
la Prefettura di Cuneo da

Cagil, Cisl, Uil provinciali, dal-

le Organizzazioni dirappre-
sentanza delle Cooperati-
ve, dall'lnps, dallinailedalla
Direzione Territoriale del
Lavoro un Atto di Indirizzo
“in materia di tutela delle
condizioni di lavoro negli
appalt”. L'intento evidente &
quello di offrire, con il coin-
vnlgimenlodall‘ﬂmemnm—
rio Provinciale sulla Coope-
razione, alle Pubbliche Am-
ministrazioniunindispensa-
bile e vinuoso quadro di rife-
rimento in cui operare nel-
I'affidamento di appalti pub-
blici di servizi e formiture,
nello specifico riguardanti le
imprese cooperafive.

Conlaconvinzione, vor-
rel aggiungere senzaretori-
ca, chela tutela delle condi-
zionidilavoro ela massima
qualita dei servizi non pos-
sonocharappreseniare, per
tutti, gli unici riferimenti che
contano davvero.

Massimiliano Campana
- Segretario Generale Cisl
Provinciale di Cuneo



